MODELE DE LETTRE DE

RUPTURE DE CONTRAT DE TRAVAIL


Rappels :
· La mention du motif de rupture du contrat de travail n’est pas obligatoire.
· La durée du préavis diffère selon l’ancienneté :
· 15 jours si ancienneté de moins d’un an,

· 1 mois si ancienneté supérieure à un an.




Prénom(s) et Nom(s) de l’Employeur


N° URSSAF / SIRET


Adresse


Code Postal  - Ville


N° téléphone








					à		Prénom et Nom de l’Employé


							Adresse


							Code Postal – Ville





Objet :


Rupture du Contrat de travail concernant


(Nom(s) – Prénom(s) des Enfant(s))


						


		A		, le











Lettre Recommandée avec A.R











Madame (Monsieur),





Nous sommes au regret de vous informer de notre intention de ne plus confier la garde de notre (nos) enfant(s), Nom(s) et Prénom(s), à compter du Date de rupture.





Le préavis de Nombre de jours, débutera à date de réception de cette lettre.





A l’issue de cette période, rémunérée que le (les) enfant(s) soit(ent) confié(s) ou non, nous vous ferons parvenir tous les documents administratifs nécessaires (attestation ASSEDIC, certificat de travail, solde de tout compte et reçu pour solde de tout compte).





Nous vous prions d’agréer, Madame (Monsieur), l’expression de nos salutations les meilleures.








Signature de l’Employeur












